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1. Основные положения

 1.1. Настоящий Порядок регламентирует проведение Банком-эмитен-
том, сведения о котором содержатся в Приложении №1 к Поряд-
ку, стимулирующей маркетинговой Акции «Стань зарплатным 
клиентом Банка». Организатор Акции — Банк-эмитент (далее — 
также Банк).

 1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Российской Федерации, нор-
мативными актами Банка России и внутренними нормативными 
документами Банка. 

2. Термины и определения

 2.1. В настоящем Порядке используются следующие основные поня-
тия и условные обозначения: 

  Акция — стимулирующая акция «Стань зарплатным клиентом 
Банка», проводимая Банком с целью удержания клиентов-вла-
дельцев расчётных карт.

  Вознаграждение — частичный возврат денежных средств, за-
траченных на покупку товаров и услуг с помощью Карты, кото-
рые выплачиваются Банком Участнику Акции в российских ру-
блях в соответствии с разделом 4 настоящего Порядка. Данное 
определение является дополнением к Приложению 3 к Условиям 
получения и использования расчётных банковских карт для кли-
ентов Банка (Приложение №3 к Общим условиям комплексно-
го банковского обслуживания физических лиц в Банке). Размер 
Вознаграждения определяется в соответствии с пунктом 4.4. на-
стоящего Порядка. 

  Базовый кешбэк (вознаграждение, предусмотренное в рам-
ках тарифа) — кешбэк, предусмотренный тарифным планом 
карты и описанный в Приложении №3 к Общим условиям ком-
плексного обслуживания физических лиц в Банке.

  Торгово-сервисное предприятие (ТСП) — организация либо 
индивидуальный предприниматель, товары (услуги) которой 
(ого) могут быть оплачены Участником Акции с использованием 
Карты и/или её реквизитов.

  Карта (Продукт) — расчётная банковская карта (пластико-
вые банковские карты, без платёжных колец), эмитированная 
Банком в рамках тарифов 71, 101 и 114 Каталога услуг и тарифов 
по банковским картам для клиентов-физических и юридических 
лиц (по которому производится выпуск новых карт) (далее —  
Каталог), оформленная на имя Участника Акции (сведения о наи-
меновании Карт содержатся в Приложении №1). 

  Период осуществления операций в рамках Акции (далее — 
Отчётный период) — период, составляющий календарный ме-
сяц, в течение которого Участник должен совершить операции, 
указанные в п. 4.1. и п. 4.2. Порядка. Каждый неполный календар-
ный месяц равен Отчётному периоду. Операции должны быть 
проведены в период с 01.12.2023 г. по 30.04.2024 г.

  Период проведения Акции — с 01.12.2023 г. до 31.05.2024 г.

  Участник 1 — дееспособный гражданин Российской Федерации, 
постоянно проживающий на территории Российской Федерации, 
достигший 18-летнего возраста, оформивший Карту Банка в пе-
риод с 01.12.2023 г. по 29.02.2024 г., у которого на момент участия 
в Акции нет действующей дебетовой карты Банка и он не закры-
вал дебетовые карты Банка любого тарифного плана за 6 (шесть) 
месяцев до подачи заявки на Продукт. 

  Участник 2 — дееспособный гражданин Российской Федерации, 
постоянно проживающий на территории Российской Федера-
ции, достигший 18-летнего возраста, являющийся клиентом- 
держателем любой дебетовой карты Банка и зарегистрирован-
ный в порядке, указанном в п.4.2 Порядка.

3. Условия акции

 3.1. Акция является стимулирующим маркетинговым мероприяти-
ем, проводимым на условиях публичной оферты, содержащейся 
в настоящем Порядке. 

 3.2. Акция проводится на всей территории Российской Федерации.

 3.3. Общий срок проведения Акции: с 01.12.2023 г. до 31.05.2024 г. 
(с учётом срока выплаты Вознаграждения) включительно (да-
лее — «Период действия Акции»).

 3.4. Участвуя в Акции, Участник Акции подтверждает, что ознакомлен 
и полностью согласен с настоящим Порядком.

 3.5. Банк оставляет за собой право в любое время по своему усмот-
рению вносить изменения в настоящий Порядок, в том числе 
в части прекращения Периода проведения Акции. Банк разме-
щает информацию о внесении изменений в настоящий Порядок 
или прекращении проведения Акции на сайте Банка (сведения 
о сайте содержатся в Приложении №1 к Порядку). Изменения 
вступают в действие с даты их размещения. 

Порядок проведения  
маркетинговой акции  
«Стань зарплатным клиентом банка» 
(далее — Порядок)
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4. Правила проведения акции

 4.1. Для участия в Акции Участнику 1 необходимо совершить все сле-
дующие действия: 

 • Любым способом подать заявку на расчётную карту «Скидка везде».
 • Получить по ней одобрение от Банка.
 • Получить расчётную карту «Скидка везде» в дополнительном 

офисе Банка в период с 00:00:00 ч. 01.12.2023 г. по 23:59:59 ч. 
29.02.2024 г. включительно по московскому времени.

 • Выполнить Целевое действие: обеспечить поступление зара-
ботной платы на расчётную карту «Скидка везде» и совершить 
по ней не менее 5 (пяти) транзакций по оплате товаров/работ/
услуг в любом из 3 (трёх) Отчётных периодов с момента оформ-
ления расчётной карты «Скидка везде» в сумме не менее 5 000 
(Пять тысяч) рублей в соответствующем Отчётном периоде. 

 4.2. Для участия в Акции Участнику 2 необходимо в Отчётном пери-
оде пройти Регистрацию Участника в Акции в мобильном при-
ложении Банка по следующему алгоритму: на главной странице 
приложения необходимо нажать на баннер с предложением уча-
стия в Акции и далее нажать на кнопку «Принять участие» в по-
явившемся окне. Если у Участника 2 не установлено мобильное 
приложение, для регистрации и получения информации о пол-
ных условиях Акции необходимо позвонить в Контактный центр 
Банка-эмитента или обратиться в любой офис Банка-эмитента. 

 • После осуществления регистрации выполнить Целевое действие: 
обеспечить поступление заработной платы на свою дебетовую 
карту и совершить по ней не менее 5 (пяти) транзакций по опла-
те товаров/работ/услуг в любом из 3 (трёх) Отчётных периодов 
с момента регистрации в Акции в сумме не менее 5 000 (Пять 
тысяч) рублей в соответствующем Отчётном периоде. 

 4.3. Поступившая на Карту Банка заработная плата должна состав-
лять не менее 20 000 (двадцати тысяч) рублей в соответствую-
щем Отчётном периоде.

 4.4. При выполнении условий и правил Акции Участник 1 и Участник 
2 получают вознаграждение в размере 1000 (одной тысячи) ру-
блей за Отчётный период, в котором он выполнил Целевое дей-
ствие, описанное в п. 4.1. и 4.2. Порядка. Максимальная сумма 
Вознаграждения составляет не более 3000 (трёх тысяч) рублей 
за выполнение Целевого действия в течение 3 (трёх) Отчётных 
периодов.

 4.5. Участник 1 и Участник 2 Акции может принять участие в Акции 
не больше, чем 1 (один) раз. 

 4.6. Участник 1 и Участник 2 Акции будет являться претендентом  
на получение Вознаграждения только в том случае, если на дату 
определения получателей Вознаграждения суммы по транзак-
циям, совершенным им в рамках Акции, списаны со счёта Карты 
Участника. 

 4.7. Вознаграждения будут перечислены Участнику 1 и Участнику 2 
в течение 30 (тридцати) календарных дней месяца, следующе-
го за месяцем, в котором были выполнены условия, указанные 
в разделе п. 4.1. и 4.2. настоящего Порядка. 

 4.8. Выплата вознаграждения будет осуществляться на банковский 
счёт Участника 1, открытый при оформлении карты «Скидка вез-
де», и на банковский счёт Участника 2 для расчётов по карте, 
на которую поступила заработная плата в рамках Акции. Воз-
награждение Участникам Акции в виде кешбэка не облагается 
НДФЛ, согласно п. 68 ст. 217 НК РФ.

 4.9. Вознаграждение Участника в рамках Акции выплачивается до-
полнительно к базовому кешбэку, установленному в соответ-
ствии с тарифным планом Карты. Информация о тарифных пла-
нах по дебетовым Картам указана на официальном сайте Банка 
(сведения о сайте содержатся в Приложении №1).

 4.10. Вознаграждение Участника не учитываются в расчёте лимитов 
на максимальную сумму базового кешбэка в рамках базового 
тарифа Участника Акции, установленного в Приложении №3 к Ус-
ловиям получения и использования расчётных банковских карт 
для клиентов Банка (Приложение №3 к Общим условиям ком-
плексного банковского обслуживания физических лиц в Банке). 

 4.11. При учёте выполнения условий п. 4.1 и п. 4.2 Порядка исключение 
составляют следующие операции:

 • Операции в казино, тотализаторах и иных игорных заведениях 
(MCC 6529, 6530, 7995).

 • Операции, связанные с покупкой дорожных чеков, лотерейных 
билетов, ценных бумаг.

 • Операции оплаты коммунальных услуг (MCC 4900); и драгоцен-
ных металлов (MCC 5094, 6211, 9754, 9223).

 • Операции в пользу страховых компаний и паевых фондов  
(MCC 6300, 5960).

 • Операции в пользу ломбардов (MCC 5933).
 • Операции пополнения электронных кошельков и приобретения 

предоплаченных карт (MCC 6050, 6051).
 • Операции получения наличных денежных средств (MCC 6010, 6011).
 • Операции, связанные с перечислением денежных средств 

на счета Банка, счета в других банках, или операции с финансо-
выми организациями (MCC 6012, 6532-6538, 4829, 6540).

 • Операциям проведения предоплаченных и регулярных плате-
жей в пользу операторов связи (MCC 4814).

 • Операции оплаты товаров и услуг в предприятиях торговли 
и сервиса, которые невозможно однозначно классифицировать 
по виду их деятельности, а также в предприятиях, оказывающих 
узкоспециализированные услуги (MCC 5999, 8999,7399, 7299).

 • Операции оплаты государственных услуг: штрафы, сборы и дру-
гие (MCC 9222, 9399).

 • Операции, по которым был осуществлён возврат денежных 
средств.

5. Заключительные положения 

 5.1. Правила Акции публикуются на официальном сайте Банка (све-
дения о сайте содержатся в Приложении №1). В случае досроч-
ного прекращения проведения Акции информация об этом раз-
мещается на указанном сайте.

 5.2. Банк оставляет за собой право приостановить участие Участ-
ника в Акции по следующим причинам:

 • Если Банк сочтёт действия Участника Акции недобросовестны-
ми, мошенническими и иным образом нарушающими условия 
участия в данной Акции.

 • Если Участник нарушает положения действующего законода-
тельства.

 • Держатели Карт Банка, закрытых или заблокированных в период  
действия Акции.

 5.3. Банк не несёт ответственности за несоблюдение настоящего По-
рядка по независящим от него причинам. 

 5.4. Споры, связанные с проведением Акции, разрешаются в порядке, 
установленном законодательством РФ.

 5.5. Банк вправе в одностороннем порядке вносить изменения и до-
полнения в Порядок путём размещения на официальном сайте 
Банка (сведения о сайте содержатся в Приложении №1). 


