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	 1.	Основные положения 

	 1.1. 	Настоящий Порядок регламентирует проведение ПАО «МТС-
Банк» стимулирующей маркетинговой Акции «Получи 1000 ру-
блей за перевод зарплаты». 

	 1.2. 	Настоящий Порядок разработан в соответствии с требовани-
ями действующего законодательства Российской Федерации, 
нормативными актами Банка России и внутренними норматив-
ными документами Банка. 

	 2.	Термины и определения 

 	 2.1. 	В настоящем Порядке используются следующие основные по-
нятия и условные обозначения: 

		 Акция — стимулирующая акция «Получи 1000 рублей за пере-
вод зарплаты», проводимая Банком с целью привлечения но-
вых зарплатных клиентов. 

		 Банк — Публичное акционерное общество «МТС-Банк», Гене-
ральная лицензия Банка России № 2268 от 17.12.2014  г., адрес 
местоположения: 115432, г. Москва, просп. Андропова, 18, корп. 1. 

		 Вознаграждение — денежное вознаграждение, которое выпла-
чивается Банком Клиенту в рублях за перевод заработной пла-
ты в соответствии с Условиями Акции. Размер Вознаграждения 
определяется в соответствии с пунктом 4.1. настоящего Порядка. 

		 Дата определения Получателей — 30 дней с даты активации 
Карты. 

		 Карта — расчетная банковская карта, открываемая в рамках 
зарплатного проекта, эмитированная Банком на имя Участни-
ка Акции. 

		 Компания — перечень организаций, у которых имеется заклю-
ченный Договор зарплатного проекта в ПАО «МТС-Банк». 

		 Продукт — расчетная банковская карта, открываемая в рамках 
зарплатного проекта, эмитированная Банком на имя Участни-
ка Акции в рамках тарифа 2 Каталога услуг и тарифов по бан-
ковским картам для клиентов — физических и юридических 
лиц (по которому производится выпуск новых карт), далее 
по тексту также «Карта». 

		 Период проведения Акции — с 01.04.2023 г. по 30.06.2023 г. 

		 Получатель — Участник Акции, выполнивший Правила Акции.

		 Счёт Продукта — банковский счёт, открытый Банком физиче-
скому лицу для проведения расчетных операций, в том числе 
с использованием Карты и/или реквизитов Карты.

		 Целевое действие — поступление заработной платы от Компа-
нии на Карту в течение срока проведения Акции. 

	 3.	Условия акции 

	 3.1	Акция является стимулирующим маркетинговым мероприяти-
ем, проводимым на условиях публичной оферты, содержащей-
ся в настоящем Порядке. 

	 3.2	Акция проводится на всей территории Российской Федерации. 

		 В Акции участвуют сотрудники организаций, трудоустро-
енные в Компании, с которыми заключен Договор зарплат-
ного проекта в ПАО «МТС-банк»: МБДОУ № 49 г. Амурска 
ИНН 2706013848, МБУК «Дворец культуры» ИНН 2706017440, 
Администрация Бикинского муниципального района Хаба-
ровского края ИНН  2707000150, ОГБУЗ «Областная боль-
ница» ИНН  7900001715, МКУ «ЦБУ и РМО» ИНН 2711001894, 
КГКУ ДЕТСКИЙ ДОМ 34 ИНН 2703037382, КГКУ «Управление 
по делам ГОЧС и ПБ Хабаровского края» ИНН 2721123605, КГ-
БУЗ «СОВЕТСКО-ГАВАНСКАЯ РБ» ИНН 2704018103, ООО «Кон-
дитерский Цех» ИНН 2808013445, ООО «Транссвязьтеле-
ком» ИНН 2808015481, КГБУ «ХАБАРОВСКАЯ КРАЙСББЖ» 
ИНН 2700003138, КГБУЗ СП 18 ИНН 2723014440, МКУ «ЦБ уч-
реждений образования» ИНН 2724078439, КГБУЗ «ГКБ» ИМЕ-
НИ ПРОФЕССОРА А.М. ВОЙНО-ЯСЕНЕЦКОГО ИНН 2725006476, 
КГБУЗ «ДГКП №3 ИНН 2725011892, ФКУ «УФО МО РФ ПО ВВО» 
ИНН 2722099585, КГБУЗ «КДЦ» ИНН 2724902600, МБОУ 
«СРЕДНЯЯ ШКОЛА №87» ИНН 2723044050, Управление Ро-
спотребнадзора по Хабаровскому краю ИНН 2724084440, 
Управление образования администрации муниципально-
го района имени Лазо Хабаровского края ИНН  2713005326, 
ООО «Римбунан Хиджау МДФ» ИНН 2721143979, АО «УР-
ГАЛУГОЛЬ» ИНН 2710001186, ООО «БЭСК ИНЖИНИРИНГ» 
ИНН  0275038560, АО «БЭСК» ИНН 0276143694, ООО «Баш-
кирэнерго» ИНН  0277071467, ООО  «БСК» ИНН  0273056757, 
АО  «Лесосибирский ЛДК № 1» ИНН  2454003302, ООО «КСИ-
ЛОТЕК-СИБИРЬ» ИНН 2454024623, АО «НОВОЕНИСЕЙ-
СКИЙ ЛЕСОХИМИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС» ИНН  2454012346, 
ООО  «ПО ЛДК № 1» ИНН 2454020202, ООО  «ЖКХ ЛДК №1» 
ИНН  2454022810, АО «ЛПК «КИПЕЛОВО» ИНН 3525076372, 
АО «СОКОЛЬСКИЙ ЦБК» ИНН 3527000989, ООО «СОКОЛ 
СИЭЛТИ» ИНН 3527022319, АО «С-ДОК» ИНН  3527008949, 
ООО «СЕГЕЖА ГРУПП — ОЦО» ИНН 4345485473, ООО «СЕГЕ-
ЖА ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» ИНН 4345521072, ООО  «Вятский 
фанерный комбинат» ИНН  4345128104, АО «СЕГЕЖСКИЙ 
ЦБК» ИНН  1006004155, ООО  «Сегежская упаковка» ИНН 
1006008093, ПАО «СЕГЕЖА ГРУПП» ИНН 9703024202, АО 
«ОНЕЖСКИЙ ЛДК» ИНН  2906000194, АО  «ОНЕГА-ЭНЕРГИЯ» 
ИНН 2906006277, ООО «ОнЛайн Трейд» ИНН 7735092378, 
АО «ГК «ЭТАЛОН» ИНН 7814116230, ООО «НАТУРА СИБЕРИКА» 
ИНН 7727615970, ООО  «Первое Решение» ИНН 7701298966, 
АО «ГРУППА КОМПАНИЙ «МЕДСИ» ИНН 7710641442, ООО 
«КРАСФАН» ИНН  2411026288, ООО «Интернет Решения» ИНН 
7704217370, ООО  «Интернет Трэвел» ИНН 7705859041, ООО 
МКК «Озон Кредит» ИНН  9703026898, ООО  «Озон Холдинг» 
ИНН 7743181857.

	 3.3	Общий срок проведения Акции: с 00:00:00 ч. 01.04.2023 г. 
по 23:59:59 ч. 30.06.2023 г. включительно по московскому 
времени. 

Порядок проведения маркетинговой акции 
«Получи 1000 рублей за перевод зарплаты» 
(далее – Порядок)
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	 3.4.	Период выплаты Вознаграждения: с 00:00:00 ч. 01.04.2023 
по 23:59:59 ч. 31.07.2023 включительно по московскому време-
ни. Выплата осуществляется на ежемесячной основе, в тече-
ние следующего календарного месяца, за которым выполнены 
условия Акции. 

	 3.5.	Участник Акции выражает свое согласие и присоединяется 
к Акции в случае соблюдения всех условий, указанных в насто-
ящем Порядке. 

	 3.6.	Участвуя в Акции, Участник Акции подтверждают, что ознаком-
лен и полностью согласен с настоящим Порядком. 

	 3.7.	Общая сумма Вознаграждения составляет не более 1 000 (од-
ной тысяч) рублей на каждого Участника. 

	 3.8.	Правила Акции публикуются на официальном сайте Банка 
mtsbank.ru. Банк оставляет за собой право в любое время 
по своему усмотрению вносить изменения в настоящий По-
рядок, в том числе в условия начисления и выплаты Возна-
граждения по Акции, а также в части прекращения Периода 
проведения Акции. Банк размещает информацию о внесении 
изменений в настоящий Порядок или прекращении проведе-
ния Акции на сайте Банка mtsbank.ru. Изменения вступают 
в действие с даты их размещения. 

	 4.	Правила проведения акции

	 4.1. 	При выполнении условий и правил Акции, Участнику Акции 
Банком единоразово выплачивается Вознаграждение на счет 
Продукта в размере 1 000 (одной тысячи) рублей за период 
проведения Акции.

	 4.2. 	Для участия в Акции: 

	 4.2.1 	Участнику Акции необходимо оформить заявку на Продукт, 
получить одобрение заявки Банком, получить и активировать 
Карту и выполнить Целевое действие: поступление заработной 
платы на Карту в течение срока проведения Акции. 

	 4.2.2 	На дату совершения Целевого действия не получать от Бан-
ка иные доходы в виде выигрышей, призов и иных подарков 
на мероприятиях, проводимых с целью рекламы товаров/ра-
бот/услуг Банка, в сумме, превышающей 3 000 (три тысячи) 
рублей с начала текущего налогового периода.

	 4.3 	Участник акции может принять участие в Акции не больше, чем 
1 (один) раз с 1 (одним) Продуктом. Карта должна быть оформ-
лена до 30.06.2023 г. включительно. 

	 4.4	Для получения Вознаграждения необходимо иметь действу-
ющую Карту Банка, полученную в рамках настоящей Акции, 
на которую выплачивается Вознаграждение. 

	 4.5	К участию, а также к начислению Вознаграждения по результа-
там Акции, не допускаются: 

	 4.5.1	Клиенты Банка, которые имеют действующую зарплатную кар-
ту, эмитированную Банком, оформленную до 31.03.2023 г.;

	 4.5.2	налоговые нерезиденты РФ; 

	 4.5.3	клиенты Банка, имеющие просроченную задолженность 
перед Банком на момент определения победителей и/или на-
числения Вознаграждения;

	 4.5.4	держатели Карт, заблокированных на дату определения побе-
дителей и/или перечисления Вознаграждения. 

	 5.	Порядок выплаты вознаграждения

	 5.1. 	Участник Акции будет являться Получателем Вознаграждения 
только в том случае, если на дату определения Получателей 
выполнено Целевое действие. 

	 6.	Заключительные положения 

	 6.1. 	Стоимость Вознаграждения в части превышения размера, 
предусмотренного п.28 ст.217 Налогового Кодекса РФ, обла-
гается НДФЛ по ставке, установленной п.2 ст.224 Налогового 
Кодекса РФ. Банк исполняет функции налогового агента в по-
рядке, предусмотренном налоговым законодательством РФ.

	 6.2. 	Участники предоставляют Банку право списать со счета (за-
ранее данный акцепт), на который были выплачены денежные 
средства, сумму, равную сумме Вознаграждения по Акции, 
в случае если денежные средства уже были выплачены Участ-
нику, в том числе в случае превышения суммы, указанной 
в п.4.2.2 Порядка.

	 6.3. 	Банк оставляет за собой право приостановить участие Участ-
ника в Акции и не начислять Вознаграждения по следующим 
причинам:

	 •	Если Банк сочтет действия Участника Акции недобросовестны-
ми, мошенническими и иным образом нарушающими условия 
участия в данной Акции; 

	 •	Если Участник нарушает положения действующего 
законодательства; 

	 6.4. 	Банк не несет ответственности за несоблюдение настоящего 
Порядка по независящим от него причинам. 

	 6.5. 	Споры, связанные с проведением Акции, разрешаются в по-
рядке, установленном законодательством РФ.

	 6.6. 	Участники предоставляют Банку право списать со счета (за-
ранее данный акцепт), на который были выплачены денеж-
ные средства, сумму, равную сумме выплаченных денежных 
средств по Акции, в случае если денежные средства уже были 
выплачены Участнику, а так же в случае превышения разме-
ра вознаграждения, предусмотренного п.28 ст.217 Налогового 
Кодекса РФ.

		 Контактный центр Банка

		 8 495 777-000-1 для Москвы, Московской области и звонков из-за  
границы;

		 8 800 250-0-520 для телефонов, зарегистрированных в регионах.
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