
ПОРЯДОК 
проведения стимулирующей акции 

«Приведи друга на перевод» 
(далее – Порядок) 

 
1. Основные положения. 
1.1 Настоящий Порядок регламентирует проведение стимулирующей маркетинговой 
акции среди текущих клиентов текущий и новых клиентов. Организатор Акции - Банк-
эмитент, сведения о Генеральной лицензии, месте нахождения - указаны на сайте 
Банка-эмитента. 
1.2 Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями действующего 
законодательства Российской Федерации, нормативными актами Банка России и 
внутренними нормативными документами Банка.  
1.3 Акция не является лотереей. 
1.4 Принимая участие в Акции, Клиент подтверждает, что он ознакомился с 
настоящим Порядком, принимает условия участия в Акции, согласен с ними и обязуется 
их соблюдать. 
1.5 В настоящем Порядке используются следующие основные понятия и условные 
обозначения:  
Акция - стимулирующая маркетинговая акция, проводится в целях продвижения 
(рекламы) Карт, эмитированных Банком, посредством стимулирования Клиентов Банка 
на совершение расходных операций по Картам. 
Банк – (далее также «Банк-эмитент») – эмитент Продукта Друга и других Карт, 
указанных по тексту настоящего Порядка, сведения о Генеральной лицензии, месте 
нахождения - указаны на сайте Банк-эмитент . 
Период осуществления операций в рамках Акции (далее - Отчетный период) – 
период, составляющий 30 (тридцать) календарных дней с момента оформления 
Продукта Друга, в течение которого Участник должен совершить операции, указанные в 
п. 3.2. Порядка.  
Вознаграждение за рекомендацию – кешбэк, который выплачивается Банком 
Участнику акции в российских рублях в соответствии со статьей 4 настоящего Порядка. 
Данное определение является дополнением к Приложению 1 «к Условиям получения и 
использования банковских карт с условиями кредитования счета для клиентов Банк-
эмитент к Приложению 4 к «Общим условиям комплексного банковского обслуживания 
физических лиц в Банк-эмитент . 
Вознаграждение друга - кешбэк, который выплачивается Банком Другу в российских 
рублях в соответствии со статьей 4 настоящего Порядка. Данное определение является 
дополнением к Приложению 1 «к Условиям получения и использования банковских карт 
с условиями кредитования счета для клиентов Банк-эмитент к Приложению 4 к «Общим 
условиям комплексного банковского обслуживания физических лиц в Банк-эмитент. 
Трансграничный перевод — это банковская операция, которая совершается за 
пределы страны на карты либо по ФИО с выдачей наличными за рубежом. 
Торгово-сервисное предприятие (ТСП) – организация либо индивидуальный 
предприниматель, товары (услуги) которой(ого) могут быть оплачены Участником акции 
с использованием Карты и/или её реквизитов. 
Общий период проведения Акции – с 01.08.2023г. до 15.02.2024г. (с учетом срока 
перечисления Вознаграждения) включительно (далее – «Период действия Акции»).  
Период совершения действий для участия в Акции: с 1 августа 2023 г. по 31 января 
2024 г. включительно по московскому времени (далее по тексту – «Период участия»).  



Участник акции (Клиент) – дееспособные граждане Российской Федерации, 
постоянно проживающие на территории Российской Федерации, достигшие 18-летнего 
возраста, имеющие действующий счет, выполнившие условия Акции. 
Друг - присоединившееся к Акции физическое лицо, оформившее Продукт по 
Рекомендации и не совершавшее трансграничные переводы за последние 3 месяца. 
Продукт Друга – услуга по переводу денежных средств за пределы границ РФ. 
Рекомендация - передача Участником Акции Другу специальной персональной 
гиперссылки, полученной от Банка по каналам Дистанционного обслуживания, в целях 
заполнения Другом заявки на оформление Продукта Друга. 
 
2. Условия акции. 
2.1.      Акция проводится на всей территории Российской Федерации, на условиях 
публичной оферты, содержащейся в настоящем Порядке. 
2.2. Клиент Банка выражает своё согласие на участие в Акции путем совершения в 
течение Отчетного периода операций, удовлетворяющих п.3.1. настоящего Порядка. 
2.3. К участию в Акции, а также к начислению Вознаграждения за 
рекомендацию/Вознаграждение друга не допускаются: 

• Участник акции и Друг, имеющие недействительный паспорт. 
2.4. Выполнение операций согласно статье 3 настоящего Порядка является 
обязательным условием участия в Акции. 
2.5. Банк не несет ответственности за несоблюдение настоящего Порядка по 
независящим от него причинам. 
2.6. Банк оставляет за собой право отказать в выплате вознаграждения Участнику 
Акции в случаях: 

• если Банк сочтет действия Участника Акции и/или Друга недобросовестными, 
мошенническими и иным образом нарушающими условия участия в данной 
Акции;  

• если Участник и/или Друг нарушает положения действующего законодательства; 
• если 3 (три) и более Друга выполнили исключительно Целевое действие и 

закрыли продукт Друга на дату выплаты Вознаграждения за целевое действие. 
2.7. Банк вправе в одностороннем порядке вносить изменения и дополнения в 
Порядок начисления и выплаты Вознаграждения по Акции путем размещения на 
официальном сайте Банка 
2.8. Споры, связанные с проведением Акции, разрешаются в порядке, установленном 
законодательством РФ. 

 
3. Механика акции 
3.1.       Участнику акции необходимо направить Другу Рекомендацию для заполнения 
заявки на Продукт Друга. 
3.2. Другу необходимо оформить заявку на Продукт Друга по персональной 
гиперссылке, полученной от Участника Акции, получить одобрение заявки Банком и 
выполнить Целевое действие - совершить перевод за пределы РФ в мобильном 
приложении банка либо на сайте банка.  
3.3. Исключения для Целевого действия составляют: 

• Операции, по которым был осуществлен возврат денежных средств. 
3.4. Друг может принять участие в Акции не больше, чем 1 (один) раз с 1 (одним) 
Продуктом Друга. Продукт должен быть оформлен Другом до 31.01.2024 г. включительно. 
3.5. Участник Акции может участвовать неограниченное число раз. 
 
4. Порядок расчета Вознаграждения по Акции 



4.1. При выполнении всех условий Акции, установленных в статье 3 настоящего 
Порядка, Другу и Участнику Акции Банком единоразово выплачивается 
вознаграждение в следующих размерах: 

4.1.1. Вознаграждение Друга – кешбэк в размере 500 (пятьсот) рублей на счет 
Участника Акции за операции, удовлетворяющие п.3.2. Порядка, 

4.1.2. Вознаграждение за рекомендацию – кешбэк в размере 500 (пятьсот) рублей на 
счет Участника Акции за операции, удовлетворяющие п.3.1. и 3.2 Порядка. 

4.2. Вознаграждение Клиента и Вознаграждение Друга не подлежит 
налогообложению в соответствии с п.68 ст.217 Налогового кодекса РФ.  
4.3. Вознаграждение Участнику Акции и Другу не выплачивается, если Друг не 
совершил Целевое действие. 
4.4. Участник акции может получить за Период действия акции Вознаграждение за 
рекомендацию на общую сумму не более 20 000 (десяти тысяч) рублей.  
4.5. Участник Акции и Друг будут являться претендентами на получение 
Вознаграждения за рекомендацию/Вознаграждения друга только в том случае, если на 
дату определения получателей Вознаграждения за рекомендацию и Вознаграждения 
друга Транзакции, совершенные в рамках Акции, списаны со счета Продукта Друга.  
4.6. Вознаграждения за рекомендацию/Вознаграждения друга будет перечислено 
Участнику и Другу в течение 15 (пятнадцати) календарных дней месяца, следующего за 
месяцем, в котором были выполнены условия статьи 3. Порядка.  

 
 

5. Заключительные положения 
 

5.1. Правила Акции публикуются на официальном сайте Банка. В случае досрочного 
прекращения проведения Акции информация об этом размещается на указанном 
сайте; 

5.2.  Споры, связанные с проведением Акции, разрешаются в порядке, установленном 
законодательством РФ; 

5.3. Участник Акции за свой счет оплачивает все расходы, связанные с его участием в 
Акции. Банком указанные расходы не компенсируются и не возмещаются; 

5.4. Банк не несет ответственности за несоблюдение настоящего Порядка по 
независящим от него причинам; 

5.5. Банк оставляет за собой право отказать в выплате Вознаграждения Участнику 
Акции в случае обнаружения с его стороны признаков мошенничества; 

5.6. Банк вправе в одностороннем порядке вносить изменения и дополнения в 
Порядок путем размещения на официальном сайте Банка.  

5.7. Вознаграждение в части размера, предусмотренного п.28 ст.217 Налогового 
Кодекса РФ, облагается НДФЛ по ставке, установленной п.2 или п.3 ст.224 
Налогового Кодекса РФ. 

 


